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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


13 Απριλίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 353 


ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ - ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΥ Α.Ε. 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ ΚΑΙ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 

1. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29358/23.11.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ 
ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗΣ του Ευστρατίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Αναλυτής-Προγραμματιστής (Τ4/Π), με σύμβα¬ 
ση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/767/1.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

2. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28286/16.11.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 


στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΜΠΑΛΑΤ- 
ΣΟΥΚΑ ΛΟΥΚΙΑ του Ευαγγέλου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα ΔΕ Αναλύτρια-Προγραμματίστρια (Τ4/Π), με 
σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της 
Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων 
ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημε¬ 
ρίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 
του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/686/24.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

3. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28733/21.11.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΧΡΙΣΤΟ- 
ΠΟΥΛΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ του Ηλία, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Αναλυτής-Προγραμματιστής (Τ4/Π), με σύμβα¬ 
ση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/655/24.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 
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4. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27156/7.11.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΤΑΜΑΤΑ- 
ΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεροστρο¬ 
βίλων (Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/579/16.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

5. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29799/25.11.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙ Π ΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΑΝΑΣΑ- 
ΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Αγησιλάου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεροστρο¬ 
βίλων (Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/801/9.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

6. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29798/25.11.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 


Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΙΕΡΩΝΥ- 
ΜΑΚΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ του Μιχαήλ, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/802/9.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

7. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29800/25.11.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΠΟΥΡΕΛΓ 
ΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του Χρίστου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετιςπαρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/799/9.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

8. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝ ΠΟ/29802/25.11.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
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Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΛΟΓΕΡΑΚΗΣ 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του Κωνσταντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 
τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεροστρο¬ 
βίλων (Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/800/9.12.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

9. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29794/25.11.2016 πράξητης 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΑΓΓΕΛΟΠΟΥ- 
ΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Αθανασίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/770/01.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

10. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/30245/30.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 


προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΠΟΦΙΛΓ 
ΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Ιωάννη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/775/02.12.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

11. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/29257/23.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΝΙΚΗΤΟΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του Πέτρου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 

I του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/724/30.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

12. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/30164/29.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 

II του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
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Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΗΜΑΙΟΦΟΡΓ 
ΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του Σωκράτη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ4/3.6.2015τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/772/02.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

13. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29341/23.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΠΙΘΑΣ 
ΜΙΧΑΗΛ του Ιωάννη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/714/30.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

14. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/30159/29.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙ Π ΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΥΝΟΔΙ- 
ΝΟΣ ΘΑΛΗΣ του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 


Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/776/02.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

15. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29982/28.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΧΑΣΑΝΟ- 
ΓΛΟΥ ΧΑΣΑΝ του Αλή, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/768/01.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

16. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΘ/30155/29.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΧΡΥΣΟΣ 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ του Φραντζέσκου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή- 
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ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/773/02.12.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

17. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/31575/13.12.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΡΗΤΙΚΟΣ 
ΙΩΑΝΝΗΣ του Νικολάου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/816/21.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

18. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/31572/13.12.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΗΤΑΛΑ- 
ΚΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 


(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/815/21.12.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

19. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/31559/13.12.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΧΑΡΑΒΙΤΣΙΔΗΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του Παναγιώτη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/817/21.12.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

20. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/31555/12.12.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΤΤΗΣ 
ΧΡΗΣΤΟΣ του Ιωάννη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/818/21.12.2016). 
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Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

21. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/30410/01.12.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΑΡΑΓΚΟΣ 
ΛΑΥΡΕΝΤΙΟΣ του Ιωάννη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ4/3.6.2015τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/785/07.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

22. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/30415/01.12.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. οΤΣΙΡΙΓΩΤΗΣ 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του Στυλιανού, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/786/07.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 


23. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29247/23.11.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΑΓΓΕΛΟΥ 
ΦΑΝΗ του Δημητρίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεροστρο¬ 
βίλων (Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/765/1.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

24. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27745/10.11.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του Αθανασίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/613/16.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

25. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28346/17.11.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 




Τεύχος Γ'353/13.04.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


2687 


Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΑΣΛΑΝΙ- 
ΔΗΣ ΛΑΖΑΡΟΣ του Χρήστου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύ¬ 
ξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/650/24.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

26. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29264/23.11.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΒΑΣΙΛΕΙΑ¬ 
ΔΗΣ ΘΩΜΑΣ του Αποστόλου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύ¬ 
ξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/766/1.12.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

27. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29243/23.11.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 


Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΥΝΤΟΥ- 
ΡΑΤΖΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του Πασχάλη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 

I του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/763/1.12.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

28. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27740/10.11.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 

II του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΡΗΤΙΚΟΣ ΓΕ- 
ΩΡΓΙΟΣ-ΣΙΛΑΣ του Εμμανουήλ, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/614/16.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

29. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28773/21.11.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
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που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΩΣΤΑΚΟΓΛΟΥ 
ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ του Παναγιώτη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεροστρο¬ 
βίλων (Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/752/30.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

30. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28756/21.11.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΛΙΑΠΤΣΗΣ 
ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ του Νικολάου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεροστρο¬ 
βίλων (Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/751 /30.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

31. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29254/23.11.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙ Π ΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΕΤΑΞΑΣ 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ του Βασιλείου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 


Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/764/1.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

32. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27742/10.11.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΜΠΕΛΛΟΥ 
ΒΑΡΒΑΡΑ του Αντωνίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεροστρο¬ 
βίλων (Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/612/16.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

33. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27739/10.11.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνε¬ 
ται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΠΟ- 
ΝΙΑΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ-ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του Κωνσταντίνου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
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εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 

I του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/615/16.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

34. Με τη ν υπ' αριθ. Δ ΑΝ ΠΟ/31252/9.12.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 

II του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΛΟΥΜΠΟΥΝΑ- 
ΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του Φιλάρετου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/821 /21.12.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

35. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/31576/13.12.16Πράξη 
Πρόσληψης της Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων 
Πόρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθη¬ 
κε σύμφωνα με το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστα¬ 
σης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το 
ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 Απόφαση Κατανο¬ 
μής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοι¬ 
κητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΠΑΝΤΑΒΑΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ 
του Δημητρίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύ¬ 


ξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/814/21.12.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

36. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/31556/13.12.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΓΑΪΓΑΝΗ 
ΧΡΙΣΤΙΝΑ του Παύλου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεροστρο¬ 
βίλων (Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/812/21.12.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

37. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/31027/8.12.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. οΤΣΙΦΕΤΑ- 
ΚΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύ¬ 
ξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 
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(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/825/21.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

38. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/31028/8.12.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. οΤΣΙΝΤΑΡΗΣ 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του Δημητρίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύ¬ 
ξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/827/21.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

39. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/31583/3.12.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙ Π ΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΥΤΛΙΑ- 
ΝΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύ¬ 
ξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/813/21.12.2016). 


Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

40. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/31029/8.12.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΡΟΔΟΥΣΑ- 
ΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Εμμανουήλ, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετιςπαρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/826/21.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

41. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝ ΠΟ/28471 /17.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΑΜΑΡΑΝΤΓ 
ΔΗΣ ΣΠΥΡΟΣ του Θεοδώρου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετιςπαρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/654/24.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 
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42. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/39154/29.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΧΑΜΑΛΕΛΛΗΣ 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του Χαράλαμπου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/791 /9.12.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

43. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/29793/25.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. οΤΣΙΓΛΗΣ 
ΠΕΤΡΟΣ του Νικολάου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/796/9.12.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

44. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/30156/29.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 


Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΑΠΑΜΑΝΩ- 
ΛΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ του Κωνσταντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 
τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/790/9.12.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

45. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/30235/30.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνε¬ 
ται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΣΤΑΪΟΥ 
ΕΛΕΝΗ του Παναγιώτη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/794/9.12.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

46. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/30234/30.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ- 
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φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΡΑΣΙΑΣ 
ΠΑΛΑΙΟΑΟΓΟΣ του Ελευθερίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ4/3.6.2015τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/795/9.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

47. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/30000/28.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριαςΑνθρωπίνωνΠόρωνκαιΟργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙ Π ΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΑΝΤΖΑ- 
ΡΗΣ ΣΩΖΩΝ του Χαράλαμπου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύ¬ 
ξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/798/9.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

48. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝ ΠΟ/28997/21.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙ Π ΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 


προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΑΧΛΑΔΙΩ- 
ΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του Παντελή, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/720/30.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

49. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28332/16.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΒΑΣΙΛΑΚΗΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του Παναγιώτη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/685/24.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

50. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28339/17.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
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στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΓΙΑΝΝΑΚΑΣ 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ του Ιωάννη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύ¬ 
ξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/684/24.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

51. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28462/17.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΓΥΦΤΑΚΗΣ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του Δημητρίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/666/24.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

52. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/29278/23.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΟΥΚΑ- 
ΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Ιωάννη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 


Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/721/30.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

53. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/30241 /30.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΥΠΡΙΩΤΗΣ 
ΚΥΡΙΑΚΟΣ του Μιχαήλ, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύ¬ 
ξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/771 /2.12.2016) 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

54. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/29357/23.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΙΧΑΛΑ- 
ΡΙΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του Μιχαήλ, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή- 
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ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ4/3.6.2015τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/722/30.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

55. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28321/16.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΝΙΚΟΛΑΚΗΣ 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ του Παύλου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύ¬ 
ξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/668/24.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

56. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28132/14.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙ Π ΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΕΤΡΙΔΕ- 
ΝΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣτου Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύ¬ 
ξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 


Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/710/30.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

57. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28137/14.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΕΖΟΣ ΜΙ¬ 
ΧΑΗΛ του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/712/30.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

58. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28481/17.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΑΓΚΑΝΗΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Κυριάκου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 
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(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/667/24.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

59. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/31253/9.12.2016 πράξητης 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΚΕΜΠΕΣ 
ΙΩΑΝΝΗΣ του Λεωνίδα, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύ¬ 
ξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/820/21.12.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

60. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/31561/31 /12/2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΡΕΒΕΖΑΝΟΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του Αλεξάνδρου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύ¬ 
ξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/810/21/12/2016). 


Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

61. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/31255/9.12.2016 πράξητης 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΑΥΡΟΜΓ 
ΧΑΛΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ του Κωνσταντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 
τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/819/21.12.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

62. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/31024/8.12.2016 πράξητης 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΥΛΛΙΑΣ 
ΑΝΤΩΝΙΟΣ του Θεόφιλου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/824/21.12.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
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προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

63. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/31568/13.12.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβά¬ 
νεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο 
ΧΑΤΖΗΙΩΑΝΝΟΥ ΠΕΤΡΟΣ-ΠΑΝΟΡΜΙΤΗΣ του Γαβριήλ, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύ¬ 
ξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/811/21.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

64. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29284/23.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙ Π ΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΤΣΑ- 
ΛΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Ιωάννη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/779/2.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 


65. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28340/17.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΥΡΠΟΥΑΝΓ 
ΔΗΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ του Χρήστου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 

I του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/683/24.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

66. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28228/15.11.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 

II του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΛΟΦΤΣΑΑΗΣ 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ του Παναγιώτη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται μετην κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Χειριστής Μηχανημάτων Τεχνικών Έργων (Τ4/Ι), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύ¬ 
ξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/705/24.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

67. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28320/16.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
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Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΑΥΡΟΜΑ- 
ΤΙΔΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ του Κωνσταντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 
τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 

I του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/673/24.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

68. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28312/16.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 

II του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΑΥΡΟΠΟΥ- 
ΛΙΔΗΣ ΒΛΑΔΙΜΗΡΟΣ του Χρήστου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 
τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/678/24.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

69. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28146/14.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 


που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΗΤΡΟΥ 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ του Βασιλείου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/695/24.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

70. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28765/21.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΠΑΛΙΤ- 
ΣΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του Μαρίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/734/30.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

71. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28291/16.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε- 
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ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΥΡΟΦΟΡΙΔΗΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Θεοδώρου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/680/24.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

72. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29324/23.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΝΤΟΜΠΣΙΝ- 
ΣΚΙ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Γιούρι, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/782/2.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

73. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29296/23.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙ Π ΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 


11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΞΑΝΘΟΠΟΥ- 
ΛΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ του Ανέστη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/783/2.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

74. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28316/16.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΑΛΑΣΙΔΗΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Βασιλείου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/675/24.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

75. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28739/21.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβά¬ 
νεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η 
ΠΑΠΑΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΜΑΡΙΑ-ΚΥΡΙΑΚΗ του Χαράλαμπου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 
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Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 

I του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/733/30.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

76. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28315/16.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 

II του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙ- 
ΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του Παναγιώτη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 
τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/676/24.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

77. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28314/16.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΑΠΑΔΟ- 
ΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του Ιγκόρ, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 


γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 

I του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/677/24.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

78. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28292/16.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 

II του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΑΠΑΔΟΠΟΥ- 
ΛΟΣ ΔΑΜΙΑΝΟΣ του Σωτηρίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 

I του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/681 /24.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

79. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28390/17.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 

II του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΑΠΑΔΟΠΟΥ- 
ΛΟΣ ΣΩΚΡΑΤΗΣ του Νικολάου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
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Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 

I του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/758/1.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

80. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29328/23.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 

II του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΑΠΑΔΟΠΟΥ- 
ΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Βασιλείου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 

I του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/781/2.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

81. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28355/17.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 

II του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΑΠΑΔΟΠΟΥ- 
ΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του Θεοδώρου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 
τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 


(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/757/1.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

82. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28327/16.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΠΑΠΑΔΟΠΟΥ- 
ΛΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/682/24.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

83. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29251/23.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΑΠΑΖΟ¬ 
ΓΛΟΥ ΜΑΡΙΟΣ του Λαζάρου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/780/2.12.2016). 
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Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

84. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28324/16.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΠΕΤΡΙΔΟΥ 
ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ του Πέτρου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/679/24.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

85. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28768/21.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΠΕΤΡΙΔΟΥ 
ΓΕΩΡΓΙΑ του Πέτρου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/735/30.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 


86. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28995/21.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΑΡΗΓΙΑΝΝΙ- 
ΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του Δημητρίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 
τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/728/30.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

87. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28143/14.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΑΧΠΑΖΓ 
ΔΗΣ ΝΕΟΦΥΤΟΣ του Ανέστη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/694/24.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

88. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28319/16.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
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ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΙΩΚΛΗΣ 
ΣΤΑΥΡΟΣ του Δημητρίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/674/24.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

89. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29279/23.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΤΣΑΑΗΣ 
ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗΣ του Συμεών, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/829/21.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

90. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/31969/15.12.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 


φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΥΛΩΝΑΣ 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ του Αντωνίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 

I του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/784/2.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

91. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28745/21.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 

II του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του Μιχαήλ, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/828/21.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

92. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝ ΠΟ/28313/16.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
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προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΑΝΤΩΝΙΟΥ 
ΠΕΤΡΟΣ του Δημητρίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τηταΔΕ Χειριστής ΜηχανημάτωνΤεχνικώνΈργων (Τ4/Ι), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύ¬ 
ξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/690/24.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

93. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28771 /21.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΔΗΜΗΤΡΓ 
ΑΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Παύλου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τηταΔΕ Χειριστής ΜηχανημάτωνΤεχνικώνΈργων (Τ4/Ι), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύ¬ 
ξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/749/30.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

94. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/29345/23.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 


στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΛΠΑζΗΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του Βασιλείου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότηταΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/762/1.12.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

95. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28842/21.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΥΙΡΟΥΚΙΔΗΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του Ιωάννη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότηταΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/741/30.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

96. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28816/21.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ του Κωνσταντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 
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Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/746/30.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

97. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝ ΠΟ/28822/21.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριαςΑνθρωπίνωνΠόρωνκαιΟργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΙΧΑΗΛΙ- 
ΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Χειριστής Μηχανημάτων Τεχνικών Έργων (Τ4/Ι), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύ¬ 
ξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/743/30.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

98. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28322/16.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΥΛΩΝΑΣ 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ του Αντωνίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 


(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/689/24.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

99. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27759/10.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΠΑΛΟΓΑΟΥ 
ΜΑΡΙΑ του Κωνσταντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/706/30.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

100. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28147/14.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΑΠΑΔΟΠΟΥ- 
ΛΟΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ του Δημητρίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 
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(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/691 /24.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

101. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28819/21.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΑΠΑΔΟΠΟΥ- 
ΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Νικολάου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/745/30.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

102. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28762/21.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΑΠΑΔΟΠΟΥ- 
ΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του Θεοδώρου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/748/30.11.2016). 


Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

103. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28820/21.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΕΛΑΓΙΔΗΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Κωνσταντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότηταΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/744/30.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

104. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28759/21.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΙΩΚΛΗΣ 
ΧΡΗΣΤΟΣ του Δημητρίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότηταΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/747/30.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 
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105. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28325/16.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΟΥΜΙΤΑΚΟΣ 
ΧΡΥΣΟΒΑΛΑΝΤΗΣ του Βασιλείου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 
τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/688/24.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

106. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28736/21.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙ Π ΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΤΑΜΑΤΙΔΗΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του Αθανασίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/660/24.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

107. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27741 /10.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 


ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. οΤΖΙΜΠΟΥ- 
ΚΑΣ ΞΕΝΟΦΩΝ του Νικολάου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξο¬ 
πλισμού (Τ4/Γ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/707/30.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

108. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27763/10.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. οΤΣΑΚΥΡΓΙΑΝΝΓ 
ΔΗΣ ΒΑΣΙΑΕΙΟΣ του Δημητρίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/708/30.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

109. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28738/21.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ- 
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φωνα μετην υπ'αριθ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΤΣΙΑΚΛΓ 
ΔΟΥ ΕΥΜΟΡΦΙΑ του Παύλου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/661 /24.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

110. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28824/21.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΤΣΙΦΤΣΑΚΗΣ 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/742/30.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

111. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28734/21.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 


προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. οΤΣΟΚΑΡΓ 
ΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τηταΔΕ Χειριστής ΜηχανημάτωνΤεχνικών Έργων (Τ4/Ι), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύ¬ 
ξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/657/24.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

112. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28830/21.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. οΤΣΟΛΑΚΗΣ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του Θωμά, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότηταΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/740/30.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

113. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28142/14.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
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στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΦΙΛΚΑΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του Σπύρου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/693/24.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

114. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28294/16.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΧΑΡΙΣΗΣ 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ του Χρήστου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Χειριστής Μηχανημάτων Τεχνικών Έργων (Τ4/Ι), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύ¬ 
ξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/687/24.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

115. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28732/21.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙ Π ΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΧΩΛΟΠΟΥ- 
ΛΟΣ ΑΝΕΣΤΗΣτου Στυλιανού, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 


Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται μετην κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Χειριστής Μηχανημάτων Τεχνικών Έργων (Τ4/Ι), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύ¬ 
ξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/656/24.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

116. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29359/23.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. οΤΣΑΝΑΞΓ 
ΔΗΣ ΗΛΙΑΣ του Χαράλαμπου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/797/9.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

117. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29792/25.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΦΟΥΡΛΑΤΑΡΑΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του Ευθυμίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ- 
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ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/787/9.12.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

118. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/30232/30.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΧΑΤΖΗΜΑ- 
ΝΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του Δημητρίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 

I του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/793/9.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

119. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29307/23.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 

II του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΦΕΡΛΑΧΙΔΗΣ 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ του Κωνσταντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 


(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/822/21.12.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

120. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29287/23.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΧΑΤΖΗΘΕΟ- 
ΔΩΡΟΥ ΣΤΑΥΡΟΣ του Κυριάκου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/823/21.12.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

121. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/30293/30.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΑΝΤΖΟΣ 
ΚΟΣΜΑΣ του Πέτρου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τηταΔΕ Χειριστής ΜηχανημάτωνΤεχνικών Έργων (Τ4/Ι), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύ¬ 
ξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/807/13.12.2016). 
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Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

122. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29353/23.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΑΒΡΑΜΙΔΗΣ 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ του Θεοφάνη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/760/1.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

123. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28144/14.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΑΡΣΕΝΙΔΗΣ 
ΗΛΙΑΣτου Δημητρίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/698/24.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 


124. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29560/24.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΔΕΛΗΜΙΧΑΛΗΣ 
ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗΣ του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/777/2.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

125. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28145/14.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του Αντωνίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/699/24.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

126. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28141 /14.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
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Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ του Κωνσταντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/697/24.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

127. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28735/21.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΙΟΡΔΑΝΗΣ 
ΙΩΑΝΝΗΣ του Ευθυμίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/659/24.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

128. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27344/8.11.2016πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 


Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΛΑΖΑΝΑΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του Ιωάννη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Δομικών Έργων (Τ4/Ζ), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/583/16.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

129. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28148/14.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΑΚΡΙΔΗΣ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του Αγγέλου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότηταΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/700/24.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

130. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29558/24.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
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που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΑΥΡΙΔΗΣ 
ΕΥΓΕΝΙΟΣ του Θεοδώρου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/778/2.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

131. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/30237/30.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΞΥΣΤΡΑΣ 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του Δημητρίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/792/9.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

132. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29292/23.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙ Π ΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΟΡΤΟΥΛΙ- 
ΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του Σάββα, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 


Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/759/1.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

133. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28139/14.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΟΖΙΔΗΣ 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ του Χρήστου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/696/24.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

134. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/30153/29.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
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(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/788/9.12.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

135. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28737/21.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΚΕΝΔΕ- 
ΡΗΣ ΠΕΤΡΟΣ του Ελευθερίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/658/24.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

136. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29266/23.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΩΤΗΡΙΑ- 
ΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Νικολάου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 


(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/761 /1.12.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

137. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28326/16.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΦΡΑΝΤΖΕΣ- 
ΚΑΚΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του Στυλιανού, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύ¬ 
ξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/672/24.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

138. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/30420/1.12.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ 
ΑΝΤΩΝΙΟΣ του Κωνσταντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότηταΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/805/13.12.2016). 
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Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

139. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/30416/1.12.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΡΔΑΣΗΣ 
ΕΥΘΥΜΙΟΣ του Αθανασίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/804/13.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

140. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/30417/1.12.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΑΡΚΟΛΕ- 
ΦΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του Αθανασίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυ¬ 
ξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/803/13.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 


141. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28293/16.11.1 όπράξητης 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΟΡΟΓΙΑΝΝΗΣ 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ του Νικολάου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/670/24.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

142. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28328/16.11.1 δπράξητης 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΦΟΥΝΤΟΥΛΑ- 
ΚΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ του Εμμανουήλ, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται μετην κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τ. Προκηρύ¬ 
ξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/671 /24.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

143. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27456/8.11.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
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Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΧΑΤΖΗΝΙ- 
ΚΟΑΑΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Ιωάννη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεροστρο¬ 
βίλων (Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/636/16.11.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

144. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27463/8.11.16 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ'αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ. Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΤΟΓΚΑΣ 
ΙΩΑΝΝΗΣ του Αναστασίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξο¬ 
πλισμού (Τ4/Γ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/639/16.11.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

145. Μετην υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/31564/13.12.1 όπράξητης 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./39/9187-12.4.2016 


Απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κα¬ 
τανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 1142/Τεύχος 
Β722.4.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των δια¬ 
τάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, 
προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού 
Α.Ε. η ΚΟΚΟΛΑΚΗ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ του Ιωάννη, σύμφωνα με 
την υπ' αριθ. 640/14.7.2016 Απόφαση του Β'Τμήματος 
Α.Σ.Ε.Π. σε αντικατάσταση λόγω μη αποδοχής αρχικού 
προσληπτέου (ΦΕΚ 240/17.03.2016 Τεύχ.Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται μετην κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΠΕ Πτυχιούχος Διοικητικοοικονομική (ΔΟΙ/Α), με 
σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της 
Προκήρυξης 1Κ/2015 (ΦΕΚ 1/11.3.2015 Τεύχος Προκη¬ 
ρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/809/21.12.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

146. Μετην υπ'αριθ.ΔΑΝΠΟ/31566/13.12.16 πράξητης 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./39/9187-12.4.2016 
Απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσω¬ 
τερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατα¬ 
νομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 1142/Τεύχος Β' 
/22.4.2016), που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων 
του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμ¬ 
βάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η 
ΠΑΠΟΥΤΣΗ ΓΕΩΡΓΙΑ του Σάββα, σύμφωνα με την υπ' 
αριθ. 640/14.7.2016 Απόφαση του Β'Τμήματος Α.Σ.Ε.Π. 
σε αντικατάσταση λόγω μη αποδοχής αρχικού προσλη¬ 
πτέου (ΦΕΚ 240/17.03.2016 Τεύχ.Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται μετην κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΠΕ Πτυχιούχος Διοικητικοοικονομική (ΔΟΙ/Α), με 
σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της 
Προκήρυξης 1 Κ/2015 (ΦΕΚ 1/11.3.2015 Τεύχος Προκη¬ 
ρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμός βεβαίωσης της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/808/21.12.2016). 

Με το υπ'αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

147. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΩ/30010/28.11.16 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης 
της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ'αριθ. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'353/13.04.2017 


ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/92/18420/15.9.2016 Απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης περί κατανομής, για το διορισμό 
συγγενούς αποβιώσαντος συνεπεία εργατικού ατυχή¬ 
ματος, όπως δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 3138/30.9.2016 
τεύχος Β', που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων 
του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 και σύμφωνα με την υπ' 
αριθ. 38/14.2.95 απόφαση του Δ.Σ. της Επιχείρησης έτσι 
όπως αυτή τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις υπ' 
αριθ. 137/13.6.01 και 195/28.8.07 αποφάσεις Δ.Σ/ΔΕΗ 
Α.Ε., οι οποίες εκδόθηκαν κατ' εφαρμογή του άρθρου 
6 παρ. 7 του ν. 2244/1994 και του άρθρου 14 της παρ. 
20 του ν. 2266/1994 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΖΩΝΟΥΔΑΚΗ 
ΜΑΡΙΑ-ΑΝΝΑ του Μιχαήλ. Η ανωτέρω προσλαμβάνεται 
με την κατηγορία/ειδικότητα της Διοικητικοοικονομικής 


Επιμελήτριας (Δ02/Α) ΔΕ, με σύμβαση εργασίας Αορί¬ 
στου Χρόνου (ΣΑΧ).Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
σε ΦΕΚ σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012. 

(Αρ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Π ρογραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/769/1.12.2016). 

Με το υπ' αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

Η Διευθύντρια 

Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης 

ΑΡΙΑΔΝΗ ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ 
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